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Οργανισμός του Εθνικού Ιδρύματος Ερευνών (Ε.Ι.Ε.) 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντοις υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 25, παρ. 1 και 31 παρ. 1 του Ν. 
1514/85 «Ανάτυτυξη της Επιστημονικής και Τεχνολογικής Έρευνας» 
(ΦΕΚ Α 13). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 28 παρ. 10 του Ν. 1733/87. 

3. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όρ¬ 
γανα» (ΦΕΚ Α 137) και ειδικότερα των άρθρων 23 (παρ. 1 περ. στ") 
και 24 (παρ. 1 και παρ. 2β’). 

4. Την από 25.11.1988 (συνεδρίαση 4η) σύμφωνη γνώμη του Εθνι¬ 
κού Γνωμοδοτικού Συμβουλίου Έρευνοις. 

5. Τη γνωμοδότηση του Συμβουλίου της Επικράτειας με αριθμ. 
259/1989. 

Με πρόταση του Τπουργού Βιομηχανίοις, Ενέργειας και Τεχνολο¬ 
γίας, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

Επωνυμία - Εποπτεία 

1. Το Εθνικό Ίδρυμα Ερευνών (Ε.Ι.Ε.) που ιδρύθηκε με το Β.Δ. της 
9.10.1958 με την ονομασία Βασιλικό Ίδρυμα Ερευνών (Β.Ι.Ε.) και με¬ 
τονομάστηκε σε Εθνικό Ίδρυμα Ερευνών (Ε.Ι.Ε.) με το Ν.Δ.472/70 
ΦΕΚ 125/Α/70 αποτελεί νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου μη κερ¬ 
δοσκοπικού χαρακτήρα και εποπτεύεται από τον Υπουργό Βιομηχα¬ 
νίας, Ενέργειας και Τεχνολογίοις. 

Η προοιναφερθείσα επωνυμία για τις σχέσεις του ΕΙΕ με το εξωτερικό 
μεταφράζεται σε Νβϋοηαΐ ΗβΙΙβηίο ΚβββωοΗ Εοαηάβΐίοη 
(Ν.Η.Κ.Γ,). 

2. Η ασκούμενη επί του Ε.Ι.Ε. εποπτεία από το Υπουργείο Βιομηχα¬ 
νίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας (ΥΒΕΤ) περιλαμβάνει οικονομικό και 
διαχειριστικό έλεγχο και ιδίως την έγκριση των πενταετών και ετήσιων 
προγραμμάτων και προϋπολογισμών, την έγκριση των επιστημονικών 
και οικονομικών απολογισμών και την αποτίμηση των αποτελεσμάτων 
των ερευνητικών προγραμμάτων καθώς και διοικητικό έλεγχο, ιδίως 
τον έλεγχο νομιμότητας των πράξεων και ενεργειών των οργάνων διοί¬ 
κησης αυτού. 

Άρθρο 2 

Σκοπός 

1. Σκοπός του Ε.Ι.Ε. είναι η επιστημονική έρευνα και ανάπτυξη 
στους τομείς των ανθρωπιστικών, φυσικών και τεχνικών επιστημών και 
ειδικότερα στις γνωστικές περιοχές των ιστορικών ερευνών, της φυσι- 
χήίί της χημείας, της επιστήμης υλικών και της βιολογίας, καθώς επί¬ 
σης και η συλλογή, τεκμηρίωση, επεξεργασία και διάδοση πληροφοριών 


επιστημονικής και τεχνολογικής φύσεως στον ελληνικό και διεθνή 
χώρο. 

2, Για την επίτευξη των πιο πάνω σκοπών, το Ε.Ι.Ε.: 

α. εκτελεί ερευνητικά και τεχνολογικά προγράμματα τα οποία εμπί- 
τιτουν στους πιο πάνω τομείς της παρ. 1. 

β. εκπονεί μελέτες, παράγει προϊόντα και παρέχει υπηρεσίες σχετικά 
με τα ερευνητικά του ενδιαφέροντα, μόνο του ή με δυνατότητα σύστασης 
θυγατρικών Εταιρειών ή σε συνεργασία με ερευνητικούς φορείς ή με 
συμμετοχή του σε οποιαδήποτε επιχείρηση στο εσωτερικό και το εξωτε¬ 
ρικό παραγωγής προϊόντων ή παροχής υπηρεσιών σε τομείς σχετικούς 
με τους σκοπούς του. 

γ. παρέχει πληροφορίες επιστημονικής και τεχνολογικής πληροφόρη- 
σης. 

δ. προωθεί την ανάπτυξη σχέσεων και συνεργάζεται με τα ΑΕΙ της 
χώρας ως και με άλλα ερευνητικά ιδρύματα του εσωτερικού ή του εξω¬ 
τερικού τα οποία ασκούν όμοια ή συναφή δραστηριότητα. 

ε. ειδικεύει επιστήμονες, παρέχει μεταπτυχιακές υποτροφίες και δη¬ 
μιουργεί νέα στελέχη στους παραπάνω τομείς. 

ζ. οργανώνει ή και χρηματοδοτεί σεμινάρια, εκπαιδευτικά προγράμ¬ 
ματα, συνέδρια, συναντήσεις σε θέματα των τομέων της παρ. 1 και προ¬ 
βαίνει σε επιστημονικές εκδόσεις. 

στ. αναπτύσσει οποιαδήποτε άλλη δραστηριότητα συναφή με τους 
σκοπούς του. 

Οργάνωση του Ε.Ι.Ε. 

Άρθρο 3 
Διάρθρωση 

Το Ε.Ι.Ε. αποτελείται από τα πιο κάτω Ερευνητικά Ινστιτούτα και 
Υπηρεσιακές Μονάδες: 

α. το Ινστιτούτο Βυζαντινών Ερευνών με αντικείμενο την έρευνα 
στους τομείς της ιστορίας του βυζαντινού κόσμου και των διεθνών σχέ¬ 
σεων της βυζαντινής αυτοκρατορίας, 

β. το Ινστιτούτο Νεοελληνικών Ερευνών με οιντικείμενο την έρευνα 
στους τομείς της ιστορίας και της γραμματείας του νεότερου ελληνι¬ 
σμού. 

γ. το Ινστιτούτο Ελληνικής και Ρωμαϊκής Αρχαιότητας με αντικεί¬ 
μενο την έρευνα διαφόρων κλάδων της ελληνικής και ρωμαϊκής αρχαιο- 
γνωσίοις και των παλαιοβαλκανικών και βαλκανικών λαών και πολιτι¬ 
σμών. 

δ. το Ινστιτούτο Θεωρητικής και Φυσικής Χημείας με αντικείμενο 
την έρευνα στην κβαντική θεωρία της ηλεκτρονικής ύλης, την θεωρη¬ 
τική και πειραματική, την ατομική και μοριακή φυσική, την δυναμική 
των χημικών οιντιδράσεων, την φωτοφυσική και φωτοχημεία, τη σύν¬ 
θεση και φασματοσκοπική μελέτη νέων υλικών την τεχνολογία και ανά¬ 
πτυξη συστημάτων λεϊζερ και τη μελέτη εφαρμογών στους παραπάνω 
τομείς έρευνας και ανάπτυξης. 

ε. το Ινστιτούτο Βιολογικών Ερευνών και Βιοτεχνολογίας με αντικεί¬ 
μενο την έρευνα στην βιοχημεία, μοριακή βιολογία, κυτταροβιολογία, 
βιοτεχνολογία και τοξικολογία και την μελέτη εφαρμογών στους παρα- 
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πάνω τομί'ις Ιρβννας. 

σί. το Ινοτιτοότο Οργανικής και Φαρμακευτικής Χημείας με αντικεί¬ 
μενο την ίρευνα στην οργανική, οργοινομεταλλική και φαρμακευτική 
χημεία, την οργανική και φαρμακευτική ανάλυση, τη χημεία φυσικών 
προϊόντων την μοριακή φαρμακολογία, την φαρμακοδυναμική και την 
φαρμακοκινητική καθώς και την μελέτη εφαρμογών στους παραπάνω 
τομείς έρευνας. 

ζ. την Υπηρεσία με τίτλο «Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης» (ΕΚΤ) με 
οο/τικείμενο τη συγκέντρωση οργάνωση και ροή σε εθνικό επίπεδο των 
επιστημονικών και τεχνολογικών πληροφοριών, 
η. την Υπηρεσία Υποστήριξης του Ε.Ι.Ε. 

θ. το Γραφείο Δημοσίεον και Διεθνών Σχέσεων το οποίο υπάγεται 
στον Διευθυντή του Ε.Ι.Ε. 

Άρθρο 4 

Υπηρεσία «Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης» (Ε.Κ.Τ.) 

1. Το «Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης» (Ε.Κ.Τ.) ως επκ^μονική 
εγκατάσταση εθνικής χρήαης αποσκοπεί στην εξασφάλιση ροής επιστη¬ 
μονικών και τεχνολογικών πληροφοριών στο σύνολο της ελληνικής επι¬ 
στημονικής κοινότητοις και κατά προτεραιότητα στα ερευνητικά ινστι¬ 
τούτα του ΕΙΕ. Για το σκοπό αυτό προβαίνει στη συλλογή, επεξεργασία 
και διάδοση επιστημονικών και τεχνολογικών πληροφοριών στον ελλη¬ 
νικό και διεθνή χώρο. Το Ε.Κ.Τ. αποτελείται από τα ακόλουθα τμή¬ 
ματα: 

α. Τμήμα Τραπεζών Πληροφοριών 
β. Τμήμα Παροχής Πληροφοριών 
γ. Τμήμα Βιβλιοθηκών 

2. Οι αρμοδιότητες του Ε.Κ.Τ. κατανέμονται μεταξύ των τμημάτων 
ως εξής: 

α. Τμήμα Τραπεζών Πληροφοριών 

Φροντίζει για την συγκέντρωση επιστημονικών πληροφοριών, την 
οργάνωση σε τράπεζες πληροφοριών, την επιλογή και εγκατάσταση το¬ 
πικά διεθνών τραπεζών τιληροφοριών, τον σχεδιασμό, υλοποίηση και 
συντήρηση των μηχανογραφικών συστημάτων του Ε.Κ.Τ. και τέλος την 
λειτουργία του «ανοικτής πρόσβασης στους πολίτες μηχανογραφικού 
κέντρου του Ε.Κ.Τ.». 

β. Τμήμα Παροχής Πληροφοριών 

Φροντίζει για την αναζήτηση πληροφοριών από διεθνείς και τοπικές 
Τράπεζες Πληροφοριών και την διάθεσή τους στους ενδιαφερόμενους. 
Φροντίζει για την εκπαίδευση των χρηστών στις Εθνικές και Διεθνείς 
Τράπεζες με σεμινάρια εκπαίδευσης, ημερίδες, ειδικά προγράμματα 
κ.λπ. ■ 

γ. Τμήμα Βιβλιοθηκών. 

Το Τμήμα Βιβλιοθηκών λειτουργεί ως φορέας υποχρεωτικής κατά¬ 
θεσης και διατήρησης κάθε διαθέσιμου επιστημονικού εντύπου ερευνητι¬ 
κού ή τεχνολογικού περιεχομένου. Φροντίζει να εξασφαλίζει από το εξω¬ 
τερικό τα απαραίτητοι δημοσιεύματα και άλλα έντυπα ότοιν δεν υπάρ¬ 
χουν διαθέσιμα στις άλλες βιβλιοθήκες της χώρας. 

Ποιροικολουθεί την διαώικοισία υποχρεοιτικής κατάθεσης για το υλικό 
που τεκμηριώνεται π.χ. διδακτορικές διατριβές και φροντίζει για την 
τήρηση της Τράπεζοις Πληροφοριών «Εθνικός Συλλογικός Κατάλογος 
Επιστημονικών Περιοδικών Εκδόσεων». 

Άρθρο 5 

Υπηρεσία Υποστήριξης του Ε.Ι.Ε. 

1. Η Υπηρεσία Υποστήριξης αποτελείται από τα ακόλουθα τμήματα: 
α. Τμήμα Διοικητικού 

β. Τμήμα Οικονομικού κβιι Προμηθειών 

γ. Τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών και Διοικητικής Μέριμνας. 

2. Οι αρμοδιότητες της Υττηρεσίας Υποστήριξης, που καλύτττουν όλα 
τα διοικητικά και οικονομικά θέματα του ΕΙΕ κατανέμονται μεταξύ των 
τμημάτων ως εξής: 

α. Τμήμα Διοικητικού 

Χειρίζεται όλα τα θέματα πρόσληψης και υττηρεσιακής κατάστοισης 
του κάθε φύσης προσωπικού του ΕΙΕ μεριμνά για τη συγκρότηση ομά¬ 
δων εργασίας, συμβουλίων και λοιπών επιτροπών του Ε.Ι.Ε. Μεριμνά 
για την κατάρτιση των αποφάσεων μετακινήσεων εκτός έδρβις στο εσω¬ 
τερικό και στο εξιοτερικό του κάθε φύσης προσωπικού του κέντρου και 
των ινστιτούτων, για την εξυπηρέτηση των οιναγκών του Ε.Ι.Ε. Μερι¬ 
μνά για την διατύπωση και εκτΛεση αποφάσεων μετάκλησης εμπειρο¬ 
γνωμόνων από το εξωτερικό. Μελετά τις μεθόδους εργασίοις και απλού- 


στευοης των διαδικασιών. Τηρεί κοινό πρωτόκολλο, μεριμνά για την 
τήρηση του κεντρικού αρχείου του ΕΙΕ, για την προώθηση και διεκπε- 
ραίιοση της αλληλογραφίας και γενικά για τη διεκπεραίωση των διακι- 
νούμενων εγγράφων του Κέντρου και των Ινστιτούτων. Φροντίζει για τη 
λειτουργία τηλετύπων, τηλεφωνικού κέντρου, μηχανημάτων οιναπαρα- 
γωγής εγγράφων, καθώς και για τη κίνηση των αυτοκινήτων του 
Ε.Ι.Ε. και γενικώς έχει κάθε άλλη αρμοδιότητα της Υπηρεσίας Υποστή¬ 
ριξης που δεν ανήκει στα επόμενα τμήματα, 
β. Τμήμα Οικονομικού και Προμηθειών 

Μεριμνά για την κατάρτιση του Τακτικού Προϋπολογισμού και του 
Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων και την εκτελεσή τους, για την 
κατάρτιση των ετήσιων απολογισμών εσόδων και εξόδων καθώς και 
των ετήσιων ισολογισμών, διαχειρίζεται κάθε δαπάνη και μεριμνά για 
την εκκαθάριση αποδοχών και γενικότερα αποζημιώσεων του προσωπι¬ 
κού, όπως και για την είσπραξη εσόδων από οποιαδήπότε πηγή. Χειρί¬ 
ζεται όλα τα θέματα που σχετίζονται με τα ασφαλιστικά ταμεία. Τηρεί 
αρχείο δαπανών κατά ερευνητικό πρόγραμμα καθώς και όλα τα απα¬ 
ραίτητα λογιστικά βιβλία. 

Μεριμνά για την προμήθεια κάθε είδους εξοπλισμού, οργάνου, υλι¬ 
κού, εφοδίου ή άλλων περιουσιακών στοιχείων κ.λπ., για την διαχείριση 
και εκποίηση υλικών, για τον έλεγχο της διακίνησης των υλικών, για 
την λειτουργία της αποθήκης και για την τήρηση του κτηματολογίου 
του Ε.Ι.Ε. 

γ. Τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών και Διοικητικής Μέριμνας. 

Μεριμνά για τη στέγαση των Υπηρεσιών και Ινστιτούτων και τη συ¬ 
ντήρηση των χώρων, για τη φύλαξη των εγκαταστάσεων και περιουσια¬ 
κών στοιχείων του Ε.Ι.Ε. Μεριμνά για τη συντήρηση και λειτουργία 
όλου του μηχοινολογικού εξοτιλισμού του Ε.Ι.Ε. 

Μεριμνά για την μηχανογράφηση των διοικητικών και οικονομικών 
υπηρεσιών και για την εφαρμογή και υποστήριξη συστημάτων αυτομα¬ 
τισμό γραφείου. 

Άρθρο 6 

Όργανα Διοίκησης 

Όργανα διοίκησης του Ε.Ι.Ε. είναι: 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.). 

2. Ο Διευθυντής του Ε.Ι.Ε. 

Άρθρο 7 

Διοικητικό Συμβούλιο 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ε.Ι.Ε. αποτελείται από: 
α. τον Διευθυντή του Ε.Ι.Ε. ως Πρόεδρο. 

β. τους Διευθυντές των ερευνητικών ινστιτούτων του Ε.Ι.Ε. 
γ. έναν εκπρόσωπο των ερευνητών του Ε.Ι.Ε. που εκλέγεται μαζί με 
τον αναπληρωτή του, με μυστική ψηφοφορία, από το σύνολο των ερευ¬ 
νητών του Ε.Ι.Ε. 

δ. έναν εκπρόσωπο των τεχνικών (επιστημόνων και μη) και διοικητι¬ 
κών υπαλλήλων του Ε.Ι.Ε. που εκλέγεται μαζί με τον αναπληρωτή του 
με μυστική ψηφοφορία, από το σύνολο αυτών των υπαλλήλων του 
Ε.Ι.Ε. 

ε. ένοιν επιστήμονα, με επιστημονικό έργο σε ένα από τους τομείς που 
περιλαμβάνονται στους σκοπούς του ΕΙΕ, οριζόμενο από τον Υπουργό 
Βιομηχανίας Ενέργειας και Τεχνολογίας. 

2. Ο διορισμός των μελών του Δ.Σ. γίνεται με απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας που δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβέρνησης. Εάν δεν εκλεγούν εκπρόσωποι των ερευνη¬ 
τών, των τεχικών (επιστημόνων και μη) και διοικητικών υποιλλήλων 
του Ε.Ι.Ε., το Δ.Σ. συγκροτείται και λειτουργεί νόμιμα με τα υπόλοιπα 
μέλη. Το Δ.Σ. εκλέγει, με μυστική ψηφοφορία, μεταξύ των μελών του 
ένοιν Αντιπρόεδρο. 

3. Το Ε.Ι.Ε. διοικείται από το Δ.Σ. που είναιι το ανώτατο όργανό 
του. Το Δ.Σ. έχει ιδίως τις εξής αρμοδιότητες: 

α. χαράσσει την γενική ερευνητική και τεχνολογική πολιτική του 
Ε.Ι.Ε. σε συνεργασία με τη Γενική Γραμματεία Έρευνας και Τεχνολο¬ 
γίας, λαμβάνοντας υπ’ όψη τα πενταετή προγράμματα έρευνας- 
τεχνολογίας και συντονίζει τις ερευνητικές κατευθύνσεις των Ινστιτού¬ 
των. 

β. Εγκρίνει, ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή, το ερευνητικό και 
αναπτυξιακό πρόγραμμα του Ε.Ι.Ε. και τον αντίστοιχο ετήσιο προϋπο¬ 
λογισμό. 

γ. Εγκρίνει, ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή τον απολογισμό και 
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ισολογισμό του Ε.Ι.Ε. 

δ. Εγχρίνίΐ, ύστβρα «πό βισηγηση των οιντ'ιστοιχων διευθυντών, προ- 
γράμμοίτα ή δραστηριότητες που (κνάγονται στις αρμοδιότητες περισσο¬ 
τέρων από ένα Ινστιτούτων του Ε.Ι.Ε. χαι λαμβάνει αποφάσεις και μέ¬ 
τρα για την απρόσκοπτη, ταχεία και αποτελεσματική διεκπεραίωση αυ¬ 
τών. 

ε. Αποφασίζει σε περιπτώσεις διαφωνίοις του Διευθυντή Ινστιτούτου 
προς πλειοψηφούσα γνώμη των υπόλοιπων μελών του Επιστημονικού 
Γνωμοδοτικού Συμβουλίου (ΕΓΣ). 

στ. Ορίζει αναπληρωτή Διευθυντή σε κάθε Ινστιτούτο του Ε.Ι.Ε., 
ύστερα από πρόταση του ΕΓΣ. 

ζ. Φροντίζει για την εύρυθμη λειτουργία του ΕΚΤ σύμφωνα με τις ει¬ 
σηγήσεις του Επιστηιιονικού Συμβουλίου Εθνικού Κέντρου Τεκμηρίω¬ 
σης (ΕΣΕΚΤ). 

η. Επικυρώνει τις αποφάσεις του ΕΣΕΚΤ όπου αυτό είναι αναγκαίο 
από τις διατάξεις του παρόντος. 

θ. Επικυρώνει τις αποφάσεις των επιτροπών ένταξης, πρόσληψης και 
προαγωγής των ερευνητών (σύμφωνα με τα άρθρα 16 επόμενα του πα¬ 
ρόντος) προσλαμβάνει και τοποθετεί το προσωπικό (ερευνητικό και μη) 
στις οργβινικές μονάδες του Ε.Ι.Ε. 

ι. Ασκεί πειθαρχ&ιή εξουσία στο προσωπικό του Ε.Ι.Ε. σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 23 του παρόντος. 

κ. Προβαίνει στην πρόσληψη τεχνικού (επιστημονικού και μη) διοικη¬ 
τικού και βοηθητικού προσωπικού και ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα 
σχετική με την διοίκηση και την λειτουργία του Ε.Ι.Ε. η οποία δεν ανα¬ 
τίθεται σε άλλο όργανοι Μπορεί να μεταβιβάζει στον Διευθυντή του 
Ε.Ι.Ε. αρμοδιότητές του εκτός εκείνων που προβλέπονται στα εδαφ. α, 
β, γ και ι (εκτός της επιβολής της ποινής της επίπληξης). 

4. Αειτουργία: Το Δ.Σ. συγκοιλείται ύστερα από πρόσκληση του Προ¬ 
έδρου του σε τιχκτικές ανά δίμηνο συνεδριάσεις τουλάχιστον έξι φορές το 
χρόνο. Ο Πρόεδρος υποχρεούται να συγκοιλεί το Δ.Σ. όταν αυτό ζητή¬ 
σουν για συγκεκριμένο θέμα ή θέματα δύο τουλάχιστον μέλη του ή ο 
Υπουργός Βιομηχανίβις, Ενέργειας και Τεχνολογίοις, ο οποίος μπορεί να 
συμμετάσχει στη συνεδρίαση αυτή, χωρίς ψήφο. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 
καθορίζει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, στα οποία περιλαμβάνει 
επίσης τα θέματα που προτείνονται από τα μέλη του και προεδρεύει στις 
συνεδριάσεις του Δ.Σ. Σε περίπτωση απουσίας, κωλύματος ή έλλειψης 
του Προέδρου, τις αρμοδιότητες αυτού ασκεί ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. 
Σε περίτττωση κενώσεως θέσεων μελών λειτουργεί νόμιμα εφόσον παρα¬ 
μένουν τουλάχιστον πέντε από τα ορισθέντα μ^η του, συμπεριλαμβοινο- 
μένου σ’ αυτά του Προέδρου ή Αντιπροέδρου. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε 
απαρτία όταιν είναι παρόντα τουλάχιστον τα μιαά μέλη του. Οι αποφά¬ 
σεις του, λαμβάνονται κατά πλειοψηφία των παρόντων μελών. Σε περί¬ 
πτωση ισοψηφίοις υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. Τα θέματα στο 
Δ.Σ. εισηγείται ο Πρόεδρος του Δ.Σ. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. μπορεί, εφό¬ 
σον κρίνει σκόπιμο, να ορίζει από τα μέλη εισηγητές για τα θέματα που 
συζητούνται στο Δ.Σ. 

Άρθρο 8 
■Διευθυντής 

1. Συνιστάται θέση Διευθυντή του Ε.Ι.Ε. Ο Διευθυντής του Ε.Ι.Ε. 
διορίζεται με απόφαση του Υπουργού Βιομηχανίας, Ενέργειοις και Τε¬ 
χνολογίας με την διαδικασία που προβλέπεται στο άρθρο 9, παρ. 5 του 
Ν. 1514/85 και πρέπει να έχει τα προσόντα που προβλέπονται στην 
παρ. 6 του ίδιου άρθρου. 

Στην περίπτωση που είναι μέλος ΔΕΠ/ΑΕΙ δεν απαιτείται να έχει ει¬ 
δικότητα σε ένα από τα ερευνητικά αντικείμενα των Ινστιτούτων του 
Ε.Ι.Ε. Ο Διευθυντής του Ε.Ι.Ε. διορίζεται με τριετή θητεία που μπορεί 
να ανανεωθεί για μία ακόμα τριετία με απόφαση του Υπουργού Βιομη¬ 
χανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας, χωρίς προκήρυξη, ύστερα από πρό¬ 
ταση του Επιστημονικού Συμβουλίου του Ε.Ι.Ε. 

2. Ο Διευθυντής του Ε.Ι.Ε. μπορεί να ασκεί ερευνητικά καθήκοντα 
μόνο στο Ε.Ι.Ε. ή εάν είναι μέλος ΔΕΠ/ΑΕΙ να διδάσκει, μόνο ένα εξα¬ 
μηνιαίο μάθημα <χνά ακαδημαϊκό έτος. Δεν δύνοινται να έχει και διοικη¬ 
τικά καθήκοντα σε ΑΕΙ ή άλλο δημόσιο ίδρυμα. 

3. Ο Διευθυντής του Ε.Ι.Ε. έχει καθήκον να φροντίζει για την αποδο¬ 
τική οηίάπτυξη, εύρυθμη λειτουργία και οικονομική ενίσχυση του Ε.Ι.Ε. 

4. Κατά τα λοιπά έχουν (χνάλογη εφαρμογή οι διατάξεις του άρθρου 


'9 παρ. 10 και 18 του Ν. 1514/85 (καθώς και οι διατάξεις του άρθρου 
12 του Ν. 1771/88). 

Άρθρο 9 

Προ'ϊστάμενοι των Ινστιτούτων 

1. Προϊστάμενος Ινστιτούτου είναι ο Διευθυντής του ο οποίος υπηρε¬ 
τεί με πλήρη απασχόληση. Σε κάθε Ινστιτούτο του Ε.Ι.Ε. συνιστάται 
αντίστοιχα από μία θέση Διευθυντή. Ως Διευθυντής διορίζεται ερευνητής 
που έχει τα προσόντα ερευνητή Α’ βαθμίδας, με ειδίκευση σε επιστημο¬ 
νικό ερευνητικό αντικείμενο της επιστημονικής περιοχής του ινστιτού¬ 
του και επαρκή διοικητική πείρα, ο οποίος δεν έχει συμπληρώσει κατά 
την ημέρα του διορισμού του το 63ο έτος της ηλικίας του. Κατά τα 
λοιπά έχουν ανάλογη εφαρμογή οι διατάξεις των άρθρων ΙΟ, 11 και 18 
του Ν. 1514/85, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 12 του Ν. 1771/ 
88, που αφορούν τους Διευθυντές των ανεξάρτητων ερευνητικών ινστι¬ 
τούτων και ιδίως οι σχετικές με την επιλογή και τον διορισμό τους, τη 
θητεία, τον ορισμό των αποδοχών τους και την ένταξή τους, μετά την 
λήξη της θητείοις τους. 

^ 2. Ο Διευθυντής έχει ιδίως την ευθύνη για την εύρυθμη και αποδο¬ 
τική λειτουργία των Ινστιτούτων την κατάρτιση και εισήγηση στο Δ.Σ. 
του Ε.Ι.Ε. του ερευνητικού και αναπτυξιακού προγράμματος, και την 
κατάρτιση σχεδίου για τα κονδύλια του ετήσιου προϋπολογισμού του 
Ε.Ι.Ε. που αναφέρονται στις δραστηριότητες του Ινστιτούτου και ασκεί 
κάθε άλλη αρμοδιότητα που του ανατίθεται με τον εσωτερικό κανονισμό 
του Ε.Ι.Ε. ή με απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Ι.Ε. 

3. Τον Διευθυντή του Ινστιτούτου απόντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει 
ερευνητής που ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Ι.Ε. 

Άρθρο 10 

Διευθυντής της Υπηρεσίας «Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης 

1. Συνιστάται θέση Δ/ντή του Ε.Κ.Τ. Ο Διευθυντής του Ε.Κ’.Τ. προΐ- 
σταται όλων των τμημάτων του. Προσλαμβάνεται από το Δ.Σ. με σύμ¬ 
βαση αορίστου χρόνου, μετά από σύμφωνη γνώμη του ΕΣΕΚΤ. 

2. Προσόντα του Διευθυντή Ε.Κ.Τ. ορίζονται; πτυχίο ΑΕΙ, μεταπτυ¬ 
χιακή ειδίκευση και εμπειρία α) στη δομή σχεδιασμό-οινάπτυξη και λει¬ 
τουργία Τραπεζών Πληροφοριών επιστημονικού και τεχνολογικού χα- 
ροικτήρα, β) σε τηλεμετόιδοση δεδομένων και χρήση και αξιοποίηση διε¬ 
θνών δικτύων επιστημονικών και τεχνολογικών πληροφοριών, γ) σε βι¬ 
βλιοθηκονομία και τη διεθνή αγορά, επιστημονικών πληροφοριών και δ) 
άριστη γνώση μια ξένης γλώσσοις. 

3. Ο Διευθυντής του Ε.Κ.Τ. αξιολογείται για το έργο του ως προϊ¬ 
σταμένου, οινά πενταετία, από το Συμβούλιο του άρθρου 14 του παρό¬ 
ντος το οποίο κρίνει: α) την επαγγΛματική κατάρτιση, β) το υπηρε¬ 
σιακό ενδιαφέρον, γ) την διοικητική ικανότητα, δ) τη συμπεριφορά προς 
τους πολίτες και ε) την πρωτοβουλία του να αναπτύσσει το ΕΚΤ και να 
φέρει σε πέροις νέες ιδέες ή μεθόδους. Εάν το αποτέλεσμα της αξιολόγη¬ 
σης είναι αρνητικό, ο κριθείς παραμένει στην υττηρεσία του Ε.Κ.Τ. ως 
Λειτουργικός Επιστήμονας, η δε θέση Δίευθυντού Ε.Κ.Τ. προκηρύσσε¬ 
ται για πλήρωσή της. 

Άρθρο 11 

Διευθυντής Υπηρεσίας Υποστήριξης Ε.Ι.Ε. 

Συνιστάται θέση Δίευθυντού Υπηρεσίας Υποστήριξης, ο οποίος προΐ- 
σταται όλων των Τμημάτων της Υπηρεσίας και υπάγεται στον Δ/ντή 
του ΕΙΕ. 

' Ο Διευθυντής της Υπηρεσίας Υποστήριξης προσλαμβάνεται από το 
Δ.Σ. με διετή σύμβαση εργασίας, η οποία μπορεί να καταγγελθεί οποτε¬ 
δήποτε για υπηρεσιακή ανεπάρκέια που διαπιστώνεται με απόφαση του 
Δ.Σ. Εφ’ όσον η διετής θητεία του κριθεί επιτυχής, η σύμβαση μετατρέ- 
πεται σε αορίστου χρόνου. Σε αντίθετη περίπτωση, ο Διευθυντής απολύ¬ 
εται λόγω λήξης της διετούς σύμβασής του. Ο Διευθυντής της Υπηρε¬ 
σίας Υποστήριξης αξιολογείται για το έργο του από το Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο, το οποίο κρίνει: α) την επαγγελματική του κατάρτιση, β) το 
υπηρεσιακό ενδιαφέρον, γ) την διοικητική ικανότητα, δ) τη συμπεριφορά 
προς τους πολίτες, ε) την πρωτοβουλία του ιδιαίτερα για την απλού- 
στευση ή βελτίωση διαδικασιών. Προσόντα διορισμού ορίζονται: πτυχίο 
ΑΕΙ και μετατττυχιακή ειδίκευση στις επιστήμες διόικήσεως ή εμπειρία 
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στη διοίκηση ίπιχβιρήσεων και οργανισμών και άριστη γνώση μιοις ξέ¬ 
νης γλώσσοις. 

Άρθρο 12 

Συνιστάται θέση Προϊστάμενου Γραφείου Δημοσίων και Διεθνών 
Σχέσεων που προΤσταται όλων των υπαλλήλων του Γραφείου. Ο προϊ¬ 
στάμενος του Γραφείου Δημοσίων και Διεθνών Σχέσεων προσλαμβάνε¬ 
ται από το Δ.Σ. με σύμβαση αορίστου χρόνου μετά από εισήγηση του 
Διευθυντή του Ε.Ι.Ε. 

Προσόντα, του, Προϊστάμενου Γραφείου Δημοσίων και Διεθνών Σχέ¬ 
σεων ορίζονται: πτυχίο ΑΕΙ, μεταπτυχιακή εμπειρία και επιμόρφωση σε 
θέματα δημοσίων σχέσεων και οργάνωσης δημόσιων ή ιδιωτικών οργα¬ 
νισμών και άριστη γνώση μκχς ξένης γλώσσοις. 

Άρθρο 13 , 

Επιστημονικό Συμβούλιο (Ε.Σ.). 

Στο Ε.Ι.Ε. λειτουργεί ετιταμιελές Ε.Σ. που αποτελείται από επιστήμο¬ 
νες με διεθνώς οιναιγνωρισμένο κύρος και εμπειρία σε ειδικότητα σχετική 
με τα ερευνητικά αιντικείμενα οποιουδήποτε των Ινσιτούτων του Ε.Ι.Ε. 
και οι οποίοι πρέπει νο: μη συνδέονται με οποιαδήποτε σχέση εργασίας 
μ« το Ε.Ι.Ε. Τα μέλη του Ε.Σ. διορίζονται για 3 έτη με απόφαση του 
Υπουργού Βιομηχοινίαίς, Ενέργειας και Τεχνολογίας από κατάλογο 
δέκα τουλάχιστον επιστημόνων που υποβάλει στον Υπουργό το Δ.Σ. του 
Ε.Ι.Ε., μετά από γνώμη του Εθνικού Γνωμοδοτικού Συμβουλίου Ερεύ- 
νοις. Η απόφαση δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης. Κατά 
τα λοιπά έχουν οινό^ογη εφαρμογή οι διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 12 
και 13 του Ν. 1514/85. Η α·^οζημίωση των μελών του Ε.Σ. καθορίζε¬ 
ται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 1514/85. 

Άρθρο 14 

Επιστημονικό Συμβούλιο Εθνικού Κέντρου Τεκμηρίωσης 
(Ε.Σ.Ε.Κ.Τ.) 

1; Για την αποτίμηση της αποδοτικής λειτουργίας και των εν γένει 
δραστηριοτήτων του «Εθίνικού Κέντρου Τεκμηρίωσης» συνιστάται 7με- 
λές συμβούλιο που απαρτίζεται από: 

α. έναν εκπρόσωπο του Δ.Σ. του Ε.Ι.Ε. 

β. ένοιν εκπρόσωπο της Γενικής Γραμματείας Έρευνας και Τεχνολο¬ 
γίας που ορίζεται με αΛόφαση του Υπουργού Βιομηχοινίοις, Ενέργειοις 
και Τεχνολογίοις. 

γ. δύο ερευνητές βαθμιδών Α’ ή Β' από τους ερευνητικούς φορείς που 
εποπτεύονται από τη Γενική Γραμματεία Έρευνας και Τεχνολογίοις που 
ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Βιομηχοινίοις, Ενέργειου; και Τε¬ 
χνολογίοις. 

δ. Δύο μέλη ΔΕΠ ΑΕΙ, εκ των οποίων ο έναυ; είναι του χώρου των 
ιατρικών επιστημών, που ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Βιομη- 
χοινίοις, Ενέργειοις και Τεχνολογίοις. 

ε. τον Δ/ντή του Εθνικού Κέντρου Τεκμηρίωσης. 

2. Τα μέλη του ΕΣΕΚΤ διορίζονται με απόφαση του Υπουργού Βιο- 
μηχοινίοις Ενέργειας και Τεχνολογίας. Με την ίδια απόφαση ορίζεται ο 
Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος αυτού. Στα μέλη του που δεν προέρχονται 
από το ΕΙΕ καταβάλλεται αποζημίωση, το ύψος της οποίαις καθορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθ. 9 του Ν. 1514/85. 

3. Το ΕΣΕΚΤ συγκαλείται με πρόσκληση του Προέδρου του σε τα¬ 
κτικές ανά δΙμηνο συνεδριάσεις τουλάχιστον έξι φορές το χρόνο. Ο Πρό¬ 
εδρος υποχρεούται να συγκοιλέσει το συμβούλιο όταν το ζητήσουν δύο 
τουλάχιστον μέλη για συγκεκριμένο θέμα. Ο Πρόεδρος καθορίζει τα θέ¬ 
ματα της ημερήσιας διάταξης και προεδρεύει στις συνεδριάσεις. Σε περί¬ 
πτωση απουσίοις, ή κωλύματος τις αρμοδιότητες του ασκεί ο αιντιπρόε- 
δρος του ΕΣΕΚΤ. Εισηγητής στο συμβούλιο είναι ο Διευθυντής του 
ΕΚΤ, εκτός της περίπτωσης του άρθρου 10 του παρόντος. Το Συμβού¬ 
λιο βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα τουλάχιστον τα μισά μέλη 
του. Οι αποφάσεις λαμβάνονται κατά πλειοψηφία των παρόντων μελών. 
Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. Αποφάσεις 
που συγκεντρώνουν πλειοψηφία των 3/4 των μελών του είναι δεσμευτι¬ 
κές για το Δ.Σ. του ΕΙΕ. 

4. Στις αρμοδιότητες του ΕΣΕΚΤ ανήκουν ιδίως: 

α. Η χάραξη της πολιτικής του ΕΚΤ. Ιδιαίτερα η πολιτική των παρε¬ 
χόμενων υπηρεσιών και η τιμολόγησή τους, η επιλογή εγκατάστασης 
και ανάπτυξης τραπεζών πληροφοριών και η πολιτική αγορών για την 
αύξηση και εν γένει διαχείριση των επιστημονικών περιοδικών της βι¬ 
βλιοθήκης, ως εθνικού πόρου. 

β. Η εισήγηση στο Δ.Σ. του Ε.Ι.Ε. για το οινατηυξιοικό πρόγραμμα 


του ΕΚΤ και τον αντίστοιχο ετήσιο προϋπολογισμό. 

γ. Η εισήγηση στο ΔΣ του ΕΙΕ για την πρόσληψη του οιναγκαίου στο 
ΕΚΤ προσωπικού. 

δ. Η εισήγηση για τις αμοιβές του επιστημονικού προσωπ^ού του 
ΕΚΤ. 

ε. Κάθε άλλο θέμα σχετικό με τις δραστηριότητες του ΕΚΤ. 

Άρθρο 15 

Επιστημονικά Γνωμοδοτικά Συμβούλια Ινστιτούτων (Ε.Γ.Σ.) 

Σε κάθε Ινστιτούτο του Ε.Ι.Ε. λειτουργεί Επιστημονικό Γνωμοδοτικό 
Συμβούλιο. Αυτό αποτελείται από τον Διευθυντή του Ινστιτούτου ως 
Πρόεδρο, και τέσσερα μέλη, τα οποία είναι ερευνητές του αντίστοιχου Ιν¬ 
στιτούτου, Α ή Β βαθμίδας. Τα μέλη αυτά εκλέγονται για τρία έτη με 
μυστική ψηφοφορία, από το σύνολο των ερευνητών του Ινστιτούτου που 
προσκοιλούνται για το σκοπό αυτό από τον Διευθυντή του Ινστιτούτου 
και σε περίπτωση απουσίοις ή μη πλήρωσης της θέσης αυτού από τον 
Πρόεδρο του Δ.Σ. του Ε.Ι.Ε. Αν οι ερευνητές των βαθμιδών Α και Β δεν 
επαρκούν, μπορούν να εκλεγούν ως μέλη και ερευνητές βαθμίδοις Γ. 

Στο Ε.Γ.Σ. προεδρεύει ο Διευθυντής του Ινστιτούτου ή ο οιναπληρώ- 
τής αυτού που συγκοιλεί αυτό οσάκις υπάρχει ανάγκη. 

Κατά τα λοιπά για τη λειτουργία του Ε.Γ.Σ. έχουν οινάλογη εφαρ¬ 
μογή οι διατάξεις της παραγράφου 4 του πιο πάνω άρθρου 7 του παρό¬ 
ντος, εφόσον με τον εσωτερικό κανονισμό του Ε.Ι.Ε. δεν ορίζεται οιλ- 
λιώς. Στις αρμοδιότητες του Ε.Γ.Σ. ανήκει: 

1. Η επικουρία του διευθυντή του Ινστιτούτου στην άσκηση των αρ¬ 
μοδιοτήτων αυτού γενικά και ιδίως στη σύνταξη του προγράμματος, 
του προϋπολογισμού, απολογισμού και ισολογισμού του Ινστιτούτου. 

2. Η παρακολούθηση του ερευνητικού, τεχνολογικού και αναπτυξια¬ 
κού προγράμματος του Ινστιτούτου. 

3. Η αποτίμηση του έργου του Ινστιτούτου σε σχέση και με την πολι¬ 
τική επιστημονικής έρευνας και τεχνολογίας της Γενικής Γραμματείοις 
Έρευνας και Τεχνολογίοις, προς την οποία και κοινοποιεί τα σχετικά συ- 
μπεράσματά του. 

4. Η γνωμοδότηση σε ειδικά ερωτήματα που υποβάλλονται από τον 
Υπουργό Βιομηχανίας, Ενέργειοις και Τεχνολογίοις ή το Δ.Σ. του Ε.Ι.Ε. 

Σε περίπτωση διαφωνίας Διευθυντού Ινστιτούτου προς ομόφωνη 
γνώμη των υπολοίπων μελών του Ε.Γ.Σ. ο Διευθυντής υποχρεούται να 
υποβάλλει το θέμα στο Δ.Σ. του Ε.Ι.Ε. για την άρση-της διαφωνίας. 

Η οιλλαγή για οποιοδήποτε λόγο του Διευθυντή του Ινστιτούτου συνε¬ 
πιφέρει τη λήξη της θητείοις των μελών του Ε.Γ.Σ., έστω και αν δεν έχει 
συμπληρωθεί τριετία. 

Άρθρο 16 

Προσωπικό του Ε.Ι.Ε. 

Το προσωπικό του Ε.Ι.Ε. διακρίνεται σε ερευνητικό, τεχνικό (επιστη¬ 
μονικό και μη), διοικητικό και βοηθητικό. 

Άρθρο 17 

Ερευνητικό Προσωπικό 

1. Το ερευνητικό προσωπικό κατατάσσεται σε τέσσερις βαθμίδες: Α 
βαθμίδα (διευθυντής ερευνών), Β βαθμίδα (κύριος ερευνητής), Γ βαθ¬ 
μίδα (εντεταλμένος ερευνητής), Δ βαθμίδα (δόκιμος ερευνητής). 

Ως προς τα ελάχιστα προσόντα που απαιτούνται για την σε κάθε βαθ¬ 
μίδα πρόσληψη ερευνητών, την κατανομή των αρμοδιοτήτων και καθη¬ 
κόντων αυτών, την κατ’ εξαίρεση σε βαθμίδες Α' και Β’ πρόσληψη επι¬ 
στημόνων, χωρίς το τυπικό προσόν του διδακτορικού διπλώματος, τις 
αποδοχές των ερευνητών βαθμιδών Α’, Β', Γ', Δ', την απονομή ειδικών 
βροιβείων, τις ερευνητικές άδειες, τα έξοδα μετοικεσίοις των προσλαμ- 
βοινομένων σε θέση ερευνητή ελλήνων επιστημόνων του εξωτερικού, 
εφαρμόζονται αναλόγως οι αντίστοιχες διατάξεις των παρ. 2, 3, 5, 6 
του άρθρου 15 και παρ. 1,2,3,4,5, του άρθρου 18 του Ν. 1514/85. 

2. Η πρόσληψη των ερευνητών γίνεται με σύμβαση ιδιωτικού δι- 
κοάου, ορισμένου ή αορίστου χρόνου, ύστερα από προκήρυξη και κρίση 
επιτροπής κατά τις διατάξεις του άρθρου αυτού και των άρθρων 18 και 
19 του παρόντος. 

3. Η προκήρυξη για την πρόσληψη ερευνητικού προσωπικού γίνεται 
από τον Διευθυντή του Ε.Ι.Ε. μετά από σχετική εισήγηση των Διευθυ¬ 
ντών των ενδιαφερομένων Ινστιτούτων και έγκριση από το Δ.Σ. του 
Ε.Ι.Ε. Στην προκήρυξη προσδιορίζονται οι βαθμίδες που θα έχουν οι 
προσλαμβανόμενοι ερευνητές, οι ειδικότητες και τα ειδικότερα προσό¬ 
ντα τους. Η προκήρυξη δημοσιεύεται από δύο τουλάχιστο φορές σε δύο 
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ημερήβΐίς εφημερίδες της Αθήνας χαι δύο της θεσσαλονίχης. Σε ειδιχές 
περιπτώσεις είναι δυνατή η μετάχληση ελλήνων επιστημόνων που εργά¬ 
ζονται σε ερευνητικά ιδρύματα ή ΑΕΙ της χώρας ή του εξωτερικού κατ’ 
οινάλογη εφαρμογή του άρθρου 16 παρ. 7, 8 του Ν. 1514/85. 

Άρθρο 18 

Πλήρωση των θέσεων και εξέλιξη ερευνητικού προσωπικού. 

1. Οι ερευνητές της Δ βαθμίδοκ; προσλαμβάνονται με τριετή σύμβαση 
εργασίοις. Με τη λήξη της τριετίας προκηρύσσεται από το ΕΙΕ θέση 
ερευνητή με προσόντα Γ' βαθμίδοις στο βιντιχείμενο του προγράμματος 
που απασχολήθηκε ο ερευνητής Δ του οποίου έληξε η σύμβαση. Ο ερευ¬ 
νητής του οποίου έληξε η σύμβαση δικαιούται να υποβ^ει υποψηφιό¬ 
τητα. Εάν δεν προχριθεί για τη θέση ερευνητή Γ βαθμίδοις, η σύμβασή 
του οινοινεώνεται για ένα χρόνο μετά τη λήξη του οποίου επαιναιλαμβάνε- 
ται η ίδια διαδικασία χρίσεως με προκήρυξη μόνο στην περίπτωση που 
δεν έχει ήδη πληρωθεί η θέση ερευνητή Γ βαθμίδας. Στην αντίθετη περί- 
πτιοση ο ερευνητής Δ του οποίου έληξε η σύμβαση χρίνεται από την επι¬ 
τροπή του επόμενου άρθρου με κλειστή διαδικασία (χωρίς προκήρυξη). 
Εάν και πάλι δεν προχριθεί για τη θέση ερευνητή Γ, απομακρύνεται ορι¬ 
στικά μετά τη λήξη του χρόνου συμβάσεώς του. 

2. Οι ερευνητές Γ βαθμίδοις προσλαμβάνονται με τριετή σύμβαση ερ¬ 
γασίοις. Μετά τη λήξη του πιο πάνω χρόνου, χρίνονται για προαγωγή 
στη βαθμίδα Β. Εάν δεν προοιχθούν στη βαθμίδα ερευνητή Β, η σύμ¬ 
βασή τους είναι δυνατόν να οηκχνεωθεί για άλλα τρία χρόνια. Μετά τη 
λήξη της δεύτερης τριετίοις, επανοιλαμβάνεται η ίδια διοιδιχασία κρίσης 
οπότε με απόφαση της επιτροπής κρίσης, είτε προάγονται στη βαθμίδα 
ερευνητή Β, είτε παραμένουν στη βαθμίδα Γ με σύμβαση αορίστου χρό¬ 
νου. Στην τελευταία αυτή περίπτωση και μετά παρέλευση επταετίοις από 
τη δεύτερη αρνητική κρίση, είναι δυνατόν, μετά από αίτηση του ερευ¬ 
νητή να εποινοιληφθεί για τελευταία φορά η διαδικασία χρίσεώς του για 
προοιγωγή στη Β βαθμίδα. 

3. Οι ερευνητές των βαθμιδών Β και Α προσλαμβάνονται με σύμ¬ 
βαση εργασίοις αορίστου χρόνου. Μετά την παρέλευση τετραετίοις από 
της προσλήψεώς τους, οι ερευνητές της Β βαθμίδοις χρίνονται για προα¬ 
γωγή στη βαθμίδα Α. Εφ’ όσον χριθούν επιτυχώς, προάγονται στη βαθ¬ 
μίδα Α. Εάν κατά την κρίση αυτή οι ερευνητές αποτύχουν, επαναχρίνο- 
νται μετά από τέσσερα χρόνια και σε περίπτωση και πάλι μη προαγω¬ 
γής, εποιναχρίνονται για τελευταία φορά μετά από επτά χρόνια. 

4. Κατά την αξιολόγηση για την προαγωγή από τη μία βαθμίδα στην 
άλλη, λαμβάνεται υπ’ όψη η επίδοση του υποψήφιου στο έργο ή στο πρό¬ 
γραμμα όπου έχει εντοιχθεί ή που έχει ανοΛάβει να αναπτύξει και να κα¬ 
τευθύνει. Παρό^ηλα προς τα προσόντα που προβλέπονται οινά βαθμίδα 
στο άρθρο 15, παρ. 2 του Ν. 1514/85 λαμβάνονται υπ’ όψη η επίδοση 
του υποψήφιου στο πρόγραμμα που είχε εργασθεί, η ποσότητα και η 
ποιότητα του παραχαθέντος ερευνητικού έργου για τη χρονική περίοδο 
της χρίσεώς του και η εν γένει επιστημονική και προσωπική συμβολή 
του στην προώθηση και το συντονισμό των ερευνητικών, αναπτυξιακών 
και επιμορφωτικών στόχων των Ινστιτούτων ανάλογα με τη βαθμίδα 
που κατέχει. 

Άρθρο 19 

Επιτροπές πρόσληψης και προαγωγής ερευνητικού προσωπικού - 

Για την πρόσληψη, προαγωγή ή οινανέωση σύμβασης του ερευνητι-, 
κού προσωπικού του ΕΙΕ συγκροτούνται επιτροπές σύμφωνα με το άρ¬ 
θρο 9 παρ, 13 εδ. δ και 16 παρ. 3, 4, του Ν. 1514/85, όπως ισχύουν 
κάθε φορά. 

Άρθρο 20 

Τεχνικό προσωπικό (επιστημονικό και μη) 

Για την εκτέλεση ειδικών επιστημονικών και τεχνικών εργασιών 
υποδομής και λειτουργίοις των Ινστιτούτων του Ε.Ι.Ε., του Ε.Κ.Τ. και 
της Τπηρεσίοις Υποστήριξης του Ε.Ι.Ε., μπορούν να προσλαμβάνονται 
αναλόγως των αναγκών οι ακόλουθες κατηγορίες προσωπικού με τα 
περιγραφόμενα κατωτέρω τυπικά προσόντα: 

Α. Αειτουργιχοί Επιστήμονες 

Για την πρόσληψη Ειδικών Αειτουργικών Επιστημόνων απαιτείται: 
διδακτορικό δίπλωμα ή μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών ή μεταπτυ¬ 
χιακή εξειδίχευση σε ερευνητικό ίδρυμα της ημεδαπής ή (αλλοδαπής που 
έχουν συνάφεια με τους επιστημονικούς, ερευνητικούς και τεχνολογι¬ 
κούς τομείς του Ινστιτούτου και του Ε.Κ.Τ. στα οποία προσλαμβάνο¬ 
νται. 


Β. Ειδικοί Τεχνικοί Επιστήμονες 

Τοπικά προσόντα για την πρόσληψη Ειδικών Τεχνικών Επιστημό¬ 
νων ορίζονται τα αντίστοιχα κατά ειδικότητα πτυχία ή διπλώματα ΑΕΙ 
της ημεδαπής, ή ισότιμα αντίστοιχης ειδιχότητοις σχολών της αλλοδα¬ 
πής ή και εμπειρία σε θέματα υποδομής και υποστήριξης της έρευν(χς 
και τεχνολογίας που αποδεικνύεται από βεβαιώσεις σχετικής προϋτιη- 
ρεσίοις τους. 

Γ. Τεχνολόγοι Εφαρμογών 

Τυπικά προσόντα για την πρόσληψη Τεχνολόγων Εφαρμογών ορίζο¬ 
νται τα αντίστοιχα κατά ειδικότητα πτυχία των ΤΕΙ ή ΚΑΤΕΕ της χώ- 
ριχς ή ισότιμα της οιλλοδαπής ή και εμπειρία σε θέματα υποδομής και 
υποστήριξης της έρευνας και τεχνολογίας που αποδεικνύεται από βεβαι¬ 
ώσεις σχετικής προϋπηρεσίας τους. 

Δ. Τεχνικοί 

Τυπικά προσόντα για την πρόσληψη Τεχνικών ορίζονται κατά ειδικό¬ 
τητα: απολυτήριο τεχνικού λυκείου ή τεχνικής σχολής μέσης εκπαίδευ¬ 
σης ή απολυτήριό στοιχειώδους εκπαίδευσης ή και εμπειρία πέντε ετών 
στην ειδικότητα που αποδεικνύεται από βεβαιώσεις προϋπηρεσίας τους. 

Άρθρο 21 

Διοικητικό και Βοηθητικό προσωπικό 

Το Διοικητικό και Βοηθητικό προσωπικό απασχολείται είτε στα Ιν¬ 
στιτούτα, είτε στο Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης είτε στην Τπηρεσίοι 
Υποστήριξης του Ε.Ι.Ε. Τυπικά προσόντα για την πρόσληψη του παρα¬ 
πάνω προσωπικού ορίζονται: 

α. Για το προσωπικό Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Π.Ε.): πτυχίο 
ή δίτελωμα νομικής ή πολιτικών ή οικονομικών επιστημών ή χοινωνιο- 
λογίίχς ή διοίκησης επιχειρήσεων ΑΕΙ της ημεδαπής, ή δίπλωμα 
ΑΣΟΕΕ ή ΠΑΣΠΕ ή Ανώτατων Βιομηχιχνιχών Σχολών της ημεδαπής 
ή ισότιμου προς τα πιο πάνω δίπλωμα σχολών της οιλλοδαπής. 

β. Για το προσωπικό τριτοβάθμιοις εκπαίδευσης (Τ.Ε.): πτυχίο ή δί¬ 
πλωμα διοίκησης επιχειρήσεων ή λογιστικής ΤΕΙ ή ΚΑΤΕΕ ή βιβλιο- 
θηχονομίοις ή ισότιμων σχολών της ημεδαπής ή της οιλλοδαττής. 

Κατά την πρόσληψη του παραπάνω προσωπικού Π.Ε. και Τ.Ε. συνε- 
χτιμάται και η γνώση μιοις των γλωσσών αγγλικής ή γοιλλίχής, που 
αποδεικνύεται από τις σχετικές βεβαιώσεις ή πιστοποιητικά ή με ειδική 
εξέταση που ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Γ.Ε.' 

γ. Για το προσωπικό Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσής (Δ.Ε.): απολυτή¬ 
ριο Γενικού Λυκείου ή Εξατοιξίου Γυμνασίου ή απολυτήριο Τεχνικού 
Επαγγελματικού Λυκείου του Τμήματος Υπ(Χ>λήλων Γραφείου (Διοί¬ 
κησης) ή Λογιστηρίου. Ειδικότερα οι προσλαμβανόμενοι για γραμμα¬ 
τείς πρέπει να γνωρίζουν άριστα μία από τις πιο πάνω γλώσσες, που 
διαπιστώνεται με ειδική εξέταση, όπως ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. 
του Ε.Ι.Ε. 

δ. Τυπικό προσόν για την πρόσληψη Βοηθητικού Προσωπικού ορίζε¬ 
ται τουλάχιστον απολυτήριο Δημοτικού ή ειδικότητα ή εμπειρία που ορί¬ 
ζονται με την προκήρυξη και αποδεικνύονται από σχετικές βεβαιώσεις ή 
με ειδικές εξετάσεις. 

Άρθρο 22 

Πρόσληψη Τεχνικού, Διοικητικού και Βοηθητικού Προσωπικού 

Η πρόσληψη του προσωπικού των άρθρων 20 και 21 του παρόντος 
■ρνεται ύστερα από σχετική προκήρυξη στην οποία περιγράφ,ονται τα τυ¬ 
πικά και ειδικά κατά περίπτωση προσόντα, και κρίση των υποψηφίων 
από τριμελή επιτροπή που συγκροτείται με απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Ι.Ε. 
και στην οποία προεδρεύει ο εκάστοτε αρμόδιος προϊστάμενος. Η πρόσ¬ 
ληψη του προσωπικού αυτού γίνεται αρχικά με σύμβαση ιδιωτικού δι¬ 
καίου ορισμένου χρόνου για δοκιμαστική περίοδο δύο ετών, μετά την 
πάροδο των οποίων και εφόσον η υττηρεσία του χριθεί από το Δ.Σ. του 
Ε.Ι.Ε. ευδόκιμη, αυτή μετατρέπεται σε σύμβαση εργασίας αορίστου 
χρόνου. Σε αντίθετη περίπτωση αυτοί απολύονται με τη λήξη της διε¬ 
τούς συμβάσεώς. 

Άρθρο 23 

Πειθαρχικά παραπτώματα και ποινές 

1. Οι διατάξες των άρθρων 31 (έννοια πειθαρχικού αδικήματος), 32 
(πειθαρχικά αδικήματα)^ 33 (πειθαρχικές ποινές), 39 (λοιπές πειθαρχι¬ 
κές διατάξεις) του Ν. 993/1979, όπως κάθε φορά ισχύουν για το με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικό του Δημόσιου, εφαρ¬ 
μόζονται και στο προσωπικό του Ε.Ι.Ε. Πειθαρχική δικαιοδοσία επί του 
προσωπικού του Ε.Ι.Ε., με εξαίρεση του Διευθυντή του Κέντρου και των 
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Διευθυντών Ινστιτούτων ασχεί το Δ.Σ. του Ε.Ι.Ε. μετά από εισήγηση 
του εχάστοτε οφμάδιου προϊσταμένου. 

2. Για τον πειθαρχικό έλεγχο του Διευθυντή του Κέντρου και των 
Διευθυντών των Ινστιτούτων του Ε.Ι.Ε. συγκροτείται 3μελές Πειθαρ¬ 
χικό Συμβούλιο |χε απόφαση του Τπουργού Βιομηχαινίας, Ενέργειαυ; και 
ΤεχνολογΙοις που «ποτελείται από: 

α. Ένα Σύμβουλο του Συμβουλίου Επικράτειας ως Πρόεδρο που 
προτείνεται από τον Πρόεδρο του Συμιβουλίου Επικράτειας, με τον οινα- 
πληροηή του. 

β. Το Νομικό Σύμβουλο Διοίκησης της Νομικής Διεύθυνσης του 
Υπουργείου Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας - Γενικής Γραμ- 
ματείοις Έρευναις και Τεχνολογίοις, μιε βηιαπληρωτή του τον Πάρεδρο 
Διοίκησης της ίδιας Νομικής Διεύθυνσης. 

γ. Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του Ε.Ι.Ε. με ανατιλη- 
ριοτή τον Αντιπρόεδρο του ίδιου συμβουλίου. 

Χρέη γραμματέα του Συμβουλίου ασκεί μόνιμος υπάλληλος του 
Ε.Ι.Ε. κατηγορίοις ΠΕ που ορίζεται με απόφαση του Προέδρου του Συμ¬ 
βουλίου αυτού. 

Σε περίπτωση παραπομττής του Διευθυντή του Κέντρου (Ε.Ι.Ε.), στο 
πιο πάνω Πειθαρχικό Συμβούλιο μετέχει ο Διευθυντής άλλου Ερευνητι¬ 
κού Κέντρου, οριζόμενος επίσης με το νόμιμο αναπληρωτή του, με από¬ 
φαση του αρμοδίου Τπουργού. 

Άρθρο 24 

Πνευματική ιδιοκτησία 

Το προϊόν κάθε συνεργασίοις σε επίπεδο πρωτότυπων επιστημονικών 
ιδεών αποτελεί πνευματική ιδιοκτησία των συνεργασθέντων ή συνεργα- 
ζόμενων μερών. Τα δικαιώματα στο ερευνητικό προϊόν κάθε συνεργα¬ 
σίας που γίνεται σιο Ε.Ι.Ε., η δημοσίευση ή και η εκμετάλλευσή του, 
διέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 1733/87. 

Άρθρο 25 

Άλλα θέματα προσωπικού 

1. Απαγορεύεται για τον Διευθυντή του Ε.Ι.Ε., τους Διευθυντές Ιν¬ 
στιτούτων, τους ερευνητές και το λοιπό προσωπικό του Ε.Ι.Ε. η κατοχή 
δεύτερης θέσης ή οποιοσδήποτε είδους απασχόλησης στο Δημόσιο ή 
στον Ιδιωτικό Τομέα εκτός των περιπτώσεων που ορίζονται στον παρόν 
Π. Δ/γμα. 

Κατ’ εξαίρεση, σε ειδικές περιπτώσεις, ύστερα από απόφαση του Δ.Σ. 
του Ε.Ι.Ε., είναι δυνατό να επιτρέπεται σε ερευνητές Α, Β, η κατοχή θέ¬ 
σης ΔΕΠ ΑΕΙ όλων των βαθμιδών ή ειδικού επιστήμονα σε Ανώτατο 
Εκπαιδευτικό Ίδρυμα, εφ’ όσον η απασχόληση αυτή ενισχύει τις δυνα¬ 
τότητες και την εν γένει απόδοσή τους στο Ε.Ι.Ε. 

2. Η κατά χρόνο προσφορά εργασίας, μέσα στα όρια του νομίμου συ¬ 
νολικού ωραρίου εργασίας, του ερευνητικού προσωπικού ορίζεται από 
το Δ.Σ. 

3. Στο προσωπικό του Ε.Ι.Ε. παρέχονται άδειες κανονικές ετήσιες, 
αναρροκικές, εκπαιδευτικές, έκτακτες σύμφωνα με την ισχύουσα κάθε 
φορά εργατική νομοθεσία για άδεια απουσίοις, καθώς και ερευνητικές 
άδειες κατ’ ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 18 παρ. 4 
του Ν. 1514/85. 

Άρθρο 26 

Μεταπτυχιακές Υποτροφίες 

Το Ε.Ι.Ε. παρέχει ετήσιες μεταπτυχιακές υποτροφίες με δυνατότητα 
οτνοηιέωσής τους μέχρι 4 έτη, σε πτυχιούχους ΑΕΙ για τη διεξαγωγή 
έρευνας που αποσκοπεί στη συγγραφή διδακτορικής διατριβής, στα 
πλαίσια των ερευνητικών προγραμμάτων του κάθε Ινστιτούτου. Οι με- 
τατττυχιακές υποτροφίες απονέμονται από το Δ.Σ. του Ε.Ι.Ε. ύστερα 
από διαγωνισμό που διενεργείται στο Ινστιτούτο όπου πρόκειται να με¬ 
λετήσουν και να εκπαιδευτούν ερευνητικά οι υποψήφιοι. Κατά τα λοιπά 
εφαρμόζονται οη*αλόγο>ς οι σχετικές διατάξεις του άρθρου 19 του Ν. 
1514/85. 

Άρθρο 27 

Επισκέπτες ερευνητές και εμπειρογνώμονες 

Για τις οινάγκες των ερευνητικών προγραμμάτων και τις δραστηριό¬ 
τητες Ερευνητικής και Τεχνολογικής Τεκμηρίωσης του Ε.Ι.Ε. μπορεί 
να απασχοληθεί επιστημονικό προσωπικό και με την ιδιότητα του επι¬ 
σκέπτη ερευνητή,η εμπειρογνώμονα. 


Η πρόσληψη γίνεται από τον Διευθυντή του Ε.Ι.Ε., ύστερα από εισή¬ 
γηση του αρμόδιου Διευθυντή Ινστιτούτου, με σύμβαση έργου ή εργα- 
σύχς, διάρκειοις μέχρι δύο ετών, που μπορεί να ανανεωθεί μέχρι τη συ¬ 
μπλήρωση 4 συνολικά ετών από την αρχική πρόσληψή τους. Ο οινώτα- 
τος αριθμός των επισκεπτών ερευνητών και εμπειρογνωμόνων κατ’ 
έτος και οινά Ινστιτούτο ορίζεται από το Δ.Σ. του Ε.Ι.Ε. 

Ο μισθός τους ή η αμοιβή τους καθορίζεται κατά περίπτωση από το 
Δ.Σ. του Ε.Ι.Ε., μετά από εισήγηση του Διευθυντή του αντίστοιχου Ιν¬ 
στιτούτου, που λαμβάνει υπόψη και το πανεπιστημκχκό μισθολόγιο. 

Άρθρο 28 
Έκτακτο προσωπικό 

Με απόφαση του Δ.Σ. μπορεί κατ’ ανάλογη εφαρμογή του άρθρου 24 
του Ν. 1514/85 να προσλαμβάνεται προσωπικό με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου ή με οινάθεση έργου για την κάλυψη έκτακτων και πα¬ 
ροδικών οιναγκών. 

Άρθρο 29 
Πόροι - Απαλλαγές 

1. Οι πόροι του Ε.Ι.Ε. προέρχονται από: 

α, επιχορήγηση από τον Τακτικό Προϋπολογισμό του Υπουργείου 
Βιομηχανίοις, Ενέργειας και Τεχνολογίας που καλύτιτει τις δαπάνες 
προσωπικού με σύμβαση ορισμένου ή αορίστου χρόνου ως και τα βασικά 
λειτουργικά έξοδα. 

β. επιχορηγήσεις από το πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων του 
Υτςουργείου Βιομηχαινίας, Ενέργείοις και Τεχνολογίοις για την κάλυψη 
δαποινών ερευνητικών και οιναπτυξιαικών προγραμμάτων. 

γ. έσοδαι από την εκτέλεση ερευνητικών έργων για λογαριασμό τρί¬ 
των (δημοσίων υπηρεσιών ή οργανισμών, ΝΠΙΔ, ΟΤΑ, ΕΟΚ, ερευνητι¬ 
κών οργοινισμών ή ιδρυμάτων της ημεδαπής ή οιλλοδαπής, ιδιωτών, 
κ.λπ.), από τη διάθεση τεχνολογικών προϊόντων, την παροχή εξειδικευ- 
μένων υττηρεσιών, καθώς και από τυχόν συμμετοχή σε επιχειρήσεις του 
άρθρου 3, παρ. 5 του Ν. 1514/85. 

δ. ειδικές εισφορές και χρηματοδοτήσεις από δημόσιες επιχειρήσεις, 
άλλους δημόσιους φορείς, ιδιωτικές επιχειρήσεις ή ιδιώτες, διεθνείς ορ¬ 
γανισμούς, κ.λπ. 

ε. έσοδα από την εκμετάλλευση διπλωμάτων ευρεσιτεχνίοις και γε¬ 
νικά αμοιβές από την εκμετάλλευση πνευματικής ιδιοκτησίας, τεχνο- 
γνωσίοις, σημάτων, συμβουλών κ.λπ. 

στ. εισπράξεις από την εκμετάλλευση της περιουσίοις του στις οποίες 
περιλαμβάνονται και οι εισπράξεις από εκδόσεις, καθώς και από την πα¬ 
ραχώρηση της χρήσης εξοπλισμού και αιθουσών συνεδρίων. 

ζ. δωρεές και άλλες παροχές τρίτων. 

η. επιχορηγήσεις από άλλες πηγές. 

2. Το Ε.Ι.Ε. αποιλλάοσεται από την καταβολή δασμών, φόρων και 
τελών οποιασδήποτε φύσης για τα εισαγόμενα από αυτό ερευνητικά όρ¬ 
γανα, εξαρτήματά τους ή άλλα υλικά εξοπλισμού που είναι αναγκαία 
για την εκπλήρωση του προορισμού του (άρθρο 23, παρ. 4, άρθρο 25, 
παρ. 1 εδ. ε Ν. 1514/85). 

Άρθρο 30 

Οικονομικός έλεγχος και διαχείριση Ε.Ι.Ε. 

1. Μέσα στους δύο πρώτους μήνες κάθε έτους γίνεται ο ετήσιος τα¬ 
κτικός έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης του Ε.Ι.Ε. του προηγούμε¬ 
νου έτους, από δύο Ορκωτούς Λογιστές που ορίζονται από το Σώμα Ορ¬ 
κωτών Λογιστών, ύστερα από αίτηση του Ε.Ι.Ε. Η έκθεση του πορίσμα¬ 
τος ελέγχου κοινοποιείται στον εποπτεύοντα Υπουργό έως την 31η 
Μοιρτίου του ίδιου έτους. Ο Υπουργός μπορεί να διατάξει οποτεδήποτε 
έκτοικτο έλεγχο οικονομικής διαχείρισης του Ε.Ι.Ε. Οι δαπάνες του 
ελέγχου βαρύνουν το Ε.Ι.Ε. 

2. Λεπτομέρειες σχετικά με την οικονομική δκχχείρκ^ του Ε.Ι.Ε. 
ρυθμίζονται από τον κανονισμό λειτουργίας του Ε.Ι.Ε. Ως την έκδοση 
του κανονισμού αυτού, εφαρμόζονται οι ισχύουσες διατάξεις και σχετι¬ 
κές αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου Ε.Ι.Ε. 

Άρθρο 31 

Εσωτερικός κανονισμός λειτουργίοις Ε.Ι.Ε. 

Με εσωτερικό κανονισμό που καταρτίζεται από. το Ε.Ι.Ε. μέσα σε ένα 
χρόνο από τη δημοσίευση του παρόντος και υποβάλλεται για έγκριση 
στον Υπουργό Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας, ρυθμίζονται 
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ειδιχότίρα θέματα, οη^αγχαία για την εύρυθμη χαι αποδοτιχή λειτουρ¬ 
γία του Ε.Ι.Ε. 

Ως την έχδοοη του εσωτεριχού χανονιομού, τα παραπάνω θέματα 
ρυθμίζονται με αποφάσεις του Διοιχητιχού Συμβουλίου Ε.Ι.Ε. 

Άρθρο 32 

Τελιχές χαι μεταβατιχές διατάξεις 

1. Οι ενταχθέντες με τις επιχυρωθείαες από το νόμο 1514/85 χρί¬ 
σεις (άρθρο 26, παρ. 6, εδ. α) ερευνητές βαθμιδών Β, Γ χαι Δ δύνανται 
μετά τη δημοσίευση του παρόντος να ζητήσουν χρίση για προαγωγή 
τους σε οποιαδήποτε από τις επόμενες βαθμίδες του Ν. 1514/85 από 
την ειδιχή επιτροπή χρίσης του άρθρου 26 του Ν. 1514/85, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του νόμου αυτού. 

Οι χριθέντες χαι μη εντβιχθέντες δύνανται να ζητήσουν την επανά- 
χρισή τους για έντα^ από την ειδιχή επιτροπή χρίσης του άρθρου 26 
του Ν. 1514/85. Σε περίπτωση αρνητιχής χρίσης το Δ.Σ. με εισήγηση 
της επιτροπής, εντάσσει το παραπάνω προσωπιχό σε θέσεις ειδιχών λει- 
τουργιχών ή ειδιχών τεχνιχών επιστημόνων ανάλογα με τα προσόντα 
αυτού. 

2. Οι υπηρετούντες χατά τη δημοσίευση του παρόντος με σύμβαση 
εργασίοις αορίστου χρόνου, χάτοχοι διδοιχτοριχού διπλώματος χαι μη 
υποστάντες χρίση εντάξεως σε βαθμίδα ερευνητιχού προσωπιχού δύνα- 
νται με αίτησή τους να χριθούν από την ειδιχή επιτροπή χρίσης του Ν. 
1514/85 σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού του νόμου χαι του παρόντος 
Π.Δ. Το διχαίωρΜί για ένταξη το έχουν χαι όσοι υτιηρετούν με σύμβαση 
αορίστου χρόνου χαι αποχτήσουν διδαχτοριχό δίπλωμα έως 8.2.89. 

3. ·Επικυρώνονται με το παρόν οι προσλήψεις χαι εντάξεις σε βαθμίδα 
ερευνητικού προσωπικού που έγιναν με διαδικασίες που αποφάσισε το 
Δ.Σ. του Ε.Ι.Ε. μετά τη δημοσίευση του Ν. 1514/85 χαι μέχρι τη δη¬ 
μοσίευση του παρόντος. Το αυτό ισχύει χαι για το ερευνητικό προσω¬ 
πιχό που τελεί υπό πρόσληψη σύμφωνα με τις πιο πάνω διαδικασίες. 

4. Οι χρίσεις για τους Διευθυντές του Ε.Ι.Ε. που έγιναιν βάσει της με 
αριθμό 84/9/23.7.84 απόφασης του Δ.Σ. του Ε.Ι.Ε. επικυρώνονται 
με το παρόν. Μετά παρέλευση πενταετίας από τη δημοσίευση του Ν. 
1514/85 προκηρύσσονται σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος 
μέσα σε ένα χρόνο οι θέσεις των Διευθυντών των Ινστιτούτων, εχτός οιν 
το Δ.Σ. του Ε.Ι.Ε. ζητήσει να γίνει η προκήρυξη νωρίτερα. 

5. Το Δ.Σ. του Ε.Ι.Ε. θα αποφασίσει εντός δύο μηνών από τη δημο¬ 
σίευση του παρόντος αν θα προκηρύξει για πλήρωση τη θέση Διευθυντού 
της Τττηρεσίοις Υποστήριξης ή οη» θα ανανεώσει τη σύμβαση του υπηρε- 
τούντος ήδη Διευθυντή Διοικητικού για τη θέση αυτή. Έως την πλή¬ 
ρωση της θέσης καθήκοντα θα ασκεί ο ήδη υπηρετών Διευθυντής Διοι¬ 
κητικού. 

6. Ο ήδη υπεύθυνος της Μονάδαις Τεκμηρίωσης του Ε.Ι.Ε. τοποθε¬ 
τείται στη συσταθείσα θέση Διευθυντή Ε.Κ.Τ. Εντός διμήνου από τη σύ¬ 
σταση του ΕΣΕΚΤ δύναται να οιξιολογηθεί από αυτό σύμφωνα μιε τις 
διατάξεις του άρθρου 10 του παρόντος. 

7. Η ήδη υπηρετούσα προϊσταμένη της Βιβλιοθήκης του Ε.Ι.Ε. μπο¬ 
ρεί ύστερα από απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Ι.Ε., να παραμείνει ως προϊστα- 
μένη του Τμήματος Βιβλιοθηκών της Υπηρεσίας Ε.Κ.Τ. του άρθρου 4, 
παρ. 1 του παρόντος. 

8. Στο ερευνητικό προσωπιχό του Ε.Ι.Ε. καταβάλλονται αποδοχές 
σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 18, παρ. 1, του Ν. 1514/85. Σε 
περίπτωση ευνοϊχοτέρων ρυθμίσεων που έχουν ήδη προβλεφθεί από 
συλλογικές συμβάσεις που έχει υπογράψει το Ε.Ι.Ε., κατισχύουν οι ρυθ¬ 


μίσεις αυτές μέχρι εξομοιώσεώς τους με τις προβλεπόμενες από το νόμο 
αποδοχές. Στο επιστημονικό προσωπιχό της Υπηρεσίας Ε.Κ.Τ. κατα¬ 
βάλλονται αποδοχές ανάλογα προς εκείνες που ισχύουν στον ιδιωτικό 
τομέα για τις αντίστοιχες ειδικότητες. Το ύψος της αμοιβής καθορίζεται 
χατά περίπτωση από το ΕΣΕΚΤ μετά από εισήγηση του Διευθυντή του 
Ε.Κ.Τ. και υπόχειται στους περιορισμούς του Ν. 1256/82. 

9. Στους Διευθυντές Ινστιτούτων του ΕΙΕ και του ΕΚΤ καταβάλλο¬ 
νται οι αποδοχές του άρθρου 18, παρ. 2 του Ν. 1514/85. Η προσαύ- 
ξηση του 30% υπολογίζεται επί των συνολικών ακαθαρίστων αποδο¬ 
χών του ερευνητή Α βαθμίδας. 

10. Το υπηρετούν με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο Ε.Ι.Ε. 
προσωπιχό κατατάσσεται με απόφαση του Δ.Σ. και σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του παρόντος στις αντίστοιχες υπηρεσιακές μονάδες και Ινστι¬ 
τούτα του Ε.Ι.Ε., όπου απασχολείται κατά τη δημοσίευση του παρό¬ 
ντος. Το Δ.Σ. του Ε.Ι.Ε., με την επιφύλαξη των διατάξεων του Κώδικα 
περί δικηγόρων, καθορίζει με απόφασή του τη σχέση εργασίας και τις 
ειδικότερες αρμοδιότητες του Νομικού Συμβούλου και του δικηγόρου 
του Ε.Ι.Ε. 

11. Το υττηρετούν με συμβάσεις αορίστου χρόνου προσωπιχό στη Βι¬ 
βλιοθήκη, Μονάδα Τεκμηρίωσης και Ε.Κ.Τ. κατατάσσεται στην Υιιη- 
ρεσία Ε.Κ.Τ. Με απόφαση του Δ.Σ. μετά από εισήγηση του Διευθυντή 
του Ε.Κ.Τ. οι πιο πάνω υπηρετούντες κατατάσσονται στις κατηγορίες 
τεχνικού προσωπικού (επιστημονικού και μη) είτε ως λειτουργικοί επι¬ 
στήμονες είτε ως ειδικοί τεχνικοί επιστήμονες. 

12. Οι επιστημονικοί συνεργάτες των Ινστιτούτων του Ε.Ι.Ε. κρίνο- 
νται από το Δ.Σ. και ιχνάλογα με τα προσόντα κατατάσσονται στην κα¬ 
τηγορία του τεχνικού προσωπικού (επιστημονικού και μη) είτε ως λει¬ 
τουργικοί επισ^μονες, είτε ως ειδικοί τεχνικοί επιστήμονες. 

13. Η Μονάδα Τεκμηρίωσης του ΕΙΕ, το Πρόγραμμα ΕΚΤ και η Βι¬ 
βλιοθήκη του ΕΙΕ μαζί με τον κεφοιλαιουχικό και λοιπό της εξοτελισμό 
συγκροτούν την Υπηρεσία του ΕΙΕ «Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης». 

14. Δεν επιτρέπεται η (χλλαγή χρήσης όλων των χώρων της Βιβλιο¬ 
θήκης του ΕΙΕ για άλλες λειτουργίες πέρα από τη λειτουργία της ως 
επιστημονικής εγκατάστασης εθνικής χρήσης. 

Άρθρο 33 
Διάλυση' 

Σε περίτττωση διάλυσης του Ε.Ι.Ε. τα περιουσκχκά στοιχεία του πε¬ 
ριέρχονται χωρίς άλλη διατύπωση στο Υπουργείο Βιομηχανίοις, Ενέρ¬ 
γειας και Τεχνολογίοις ή σε άλλο φορέα ο οποίος θα ορίζεται με απόφαση 
του Υπουργού Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας. Η (χναγκαία 
εκκαθάριση ενεργείται από το ίδιο το Υπουργείο ή από το φορέα. 

Η ισχύς του παρόντος διατάγματος αρχίζει από τη δημοσίευση στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Στον Υπουργό Βιομηχανίας Ενέργειας και Τεχνολογίας, αναθέτουμε 
τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος διατάγματος. 

Αθήνα, 25 Απριλίου 1989 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ, ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΠΕΡΟΝΗΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Εκδίδει την ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ από το 1833 


Διεύθυνση 

Καηοδιστρϊου 34 

Οι Υπηρεσίες του ΕΘΝΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ 

Ταχ. Κώδικας: 

104 32 

ΤΕίΕΧ 

22.3211 ΥΡΕΤ ΘΒ 

λειτουργούν καθημερινά από β.ΟΟ' έως 13.30’ 


ΧΡΗΣΙΜΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 


• Πώληση ΦΕΚ όλων των Τευχών Καηοδιστρϊου 25 τηλ.; 52.39.762 
•ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ: Σολωμού 51 τηλ.: 52.48.188 

• Για φωτοαντίγραφα παλαιών τευχών στην οδό Σολωμού 51 τηλ.: 52.48.141 

• Τμήμα πληροφόρησης: Για τα δημοσιεύματα των ΦΕΚ τηλ.: 52.25.713 - 52.49.547 


• Οδηγίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ . τηλ : 52.48.785 
Πληροφορίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.25.761 


* Αποστολή ΦΕΚ στην επαρχία με καταβολή της αξίας του δια μέσου Δημοσίου Ταμείου Για πληροφορίες: τηλ.: 52.48.320 


Τιμές κατά τεύχος της ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ: 


Κάθε τεύχος μέχρι 8 σελίδες δρχ. 20. Από 9 σελίδες μέχρι 16 δρχ. 30, από 17 έως 24 δρχ. 40 

Από 25 σελίδες και πάνω η τιμή πώλησης κάθε φύλλου (βσέλιδου ή μέρους αυτού) αυξάνεται κατά 20 δρχ. 


Μπορείτε να γίνετε συνδρομητής για όποιο τεύχος θέλετε. Θα σας αποστέλλεται με το Ταχυδρομείο. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ 


Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 2531 


Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 3512 

Η ετήσια συνδρομή είναι: 

Ποσοστό 5% υπέρ του Ταμείου Αλληλο¬ 
βοήθειας του Προσωπικού (ΤΑΠΕΤ) 
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Πληροφορίες: τηλ. 52.48.320 


ΑΠΟ το ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

















